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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA 
AI SENSI ARTICOLO 30 D.LGS. 165/2001 

PER LA COPERTURA DI 
 

N. 6 POSTI A TEMPO PIENO 
AREA “ISTRUTTORI” 

DA DESTINARE A PROCESSI PRIMARI E DI SUPPORTO 
 

 

La Camera di Commercio di Como-Lecco intende acquisire n. 6 unità di personale, inquadrate ai sensi del 
ccnl 16/11/2022 comparto Funzioni Locali nell'area Istruttori, mediante passaggio diretto di dipendenti 
appartenenti alla stessa area o equivalente in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni. 

Le unità di personale eventualmente selezionate all’esito della presente procedura sono destinate 
all’inserimento in unità organizzative operanti presso le sedi di Como, Lecco e Cantù. 

Nel documento allegato 1) sono riportati i requisiti professionali e attitudinali richiesti. 

Ai sensi dell’articolo 27 D.Lgs. 198/2006, ciascun posto di lavoro si intende riferito ad aspiranti dell'uno e 
dell'altro sesso. 

ART. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 
D.Lgs. 165/2001 aventi rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati, ai sensi dell'articolo 13 ccnl 
16/11/2022 comparto Funzioni Locali, nell'area degli Istruttori o equivalente. 

Ai dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel comparto Funzioni Locali si applicano le 
tabelle di equiparazione per la mobilità intercompartimentale previste dall'articolo 29-bis D.Lgs. 
165/2001. 

Sono inoltre richiesti: 

a) esperienza lavorativa nell'area contrattuale oggetto della procedura, o equivalente, di almeno 
trentasei mesi con contratto a tempo indeterminato; 

b) conoscenza di base del diritto amministrativo, della legislazione delle Camere di Commercio, delle 
articolazioni e delle funzioni del Sistema camerale, nonché dei principali applicativi informatici; 
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c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) assenza di sanzioni disciplinari comminate nel biennio precedente la pubblicazione del presente 
avviso e di eventuali procedimenti al riguardo pendenti; 

e) assenza di condanne penali in giudicato per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici; 

f) assenza di procedimenti penali in corso, fermo restando in caso contrario l’obbligo di loro indicazione 
nella domanda di partecipazione alla procedura; 

g) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, relativamente ai soggetti tenuti 
all’assolvimento; 

h) nulla osta preventivo al trasferimento in mobilità rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza, 
quando previsto ai sensi dell'articolo 30 D.Lgs. 165/2001. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sottoscrizione della domanda di partecipazione e 
sussistere al momento della costituzione del rapporto di lavoro. 

Alla selezione possono partecipare anche candidati attualmente aventi rapporto di lavoro a tempo 
parziale, fermo restando che con la Camera di Commercio di Como-Lecco le persone individuate all’esito 
della procedura dovranno costituire rapporto di lavoro a tempo pieno. 

Le domande pervenute nel termine fissato saranno preliminarmente esaminate al fine di accertarne la 
completezza e la regolarità formale. 

La mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione accertata nel corso della selezione comporta 
l’esclusione delle domande pervenute, che nel caso è disposta con provvedimento motivato del Segretario 
Generale e comunicata ai candidati interessati. 

Il difetto dei requisiti richiesti eventualmente accertato in momento successivo alla conclusione della 
selezione costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro anche qualora già eventualmente 
costituito. 

ART. 2 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione può essere presentata esclusivamente per via telematica attraverso il 
Portale del reclutamento inPA (di seguito “Portale”) www.inpa.gov.it.   

La registrazione al Portale richiede l'inserimento di proprie informazioni curriculari e l'autenticazione con 
SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) / CIE (Carta di Identità Elettronica) / CNS (Carta Nazionale dei 
Servizi) / eIDAS (electronic IDentification Authentication and Signature). 

Il candidato riceve automaticamente dal Portale, all’indirizzo fornito al momento della registrazione, 
comunicazione mail di conferma dell’avvenuto inoltro della candidatura, valevole come ricevuta di 
avvenuta presentazione della domanda. 

http://www.inpa.gov.it/
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Nel caso di invio di più domande di partecipazione da parte di uno stesso candidato, è considerata quella 
più recente rispetto alla data di scadenza dell'avviso, che ad ogni effetto annulla e sostituisce la 
precedente. 

Le dichiarazioni e la documentazione prodotta sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 D.P.R. 445/2000 
sotto personale responsabilità del candidato, consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e dalle 
leggi speciali in materia nel caso risultino successivamente mendaci o false (articolo 76 D.P.R. 445/2000) 
e delle conseguenze in termini di decadenza dei benefici eventualmente determinati dal provvedimento 
emanato sulla base di dichiarazione non veritiera (articolo 75  D.P.R. 445/2000). 

La presentazione della domanda di partecipazione deve avvenire entro le ore 12.00 del 12 maggio 2025, 
termine perentorio oltre il quale il Portale non consentirà l’invio di domande né l’integrazione di quelle già 
eventualmente inviate. 

L'indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato in sede di presentazione della domanda sarà 
utilizzato per tutte le comunicazioni inerenti alla procedura. 

La Camera di Commercio di Como-Lecco non assume responsabilità alcuna per eventuali situazioni di 
irregolare funzionamento del Portale, né per mancato ricevimento di comunicazioni inerenti alla procedura 
derivante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, o da inesistente o tardiva 
successiva comunicazione di intervenuto cambiamento dell'indirizzo originariamente indicato. 

Il candidato allega alla domanda di partecipazione, alternativamente in base alla propria situazione: 

• nulla osta preventivo al trasferimento, quando previsto ai sensi dell'articolo 30 D.Lgs. 165/2001, 
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 

• dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza che non ricorre alcuna delle ipotesi 
previste dall'articolo 30 D.Lgs. 165/2001 per il rilascio di nulla osta. 

Il candidato è invitato a fornire tutti gli elementi utili a riepilogare il proprio percorso formativo e 
professionale mediante compilazione dello spazio curriculum nell’apposita sezione dell’area personale del 
Portale. I dati indicati sono automaticamente riportati dal sistema nella domanda di partecipazione. 

La domanda non compilata secondo le indicazioni fornite dal presente avviso non è tenuta in 
considerazione. 

ART. 3 - PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il Segretario Generale della Camera di Commercio di Como-Lecco procederà alla valutazione comparativa 
delle domande ricevute nel termine fissato, al fine di verificare il possesso dei requisiti di partecipazione e 
individuare quelle di interesse per l’Ente sulla base dei criteri di seguito indicati: 

• Amministrazione di provenienza (con preferenza, nell’ordine, per Enti del sistema camerale, Enti del 
comparto Funzioni locali, altre Pubbliche Amministrazioni); 

• titolo di studio posseduto; 
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• profilo posseduto presso l’Ente di appartenenza; 
• corrispondenza/attinenza delle mansioni effettivamente svolte in precedenza con quelle proprie 

delle posizioni di lavoro da ricoprire; 
• precedenti esperienze lavorative. 

I candidati ritenuti di interesse ai sensi di quanto precede sono ammessi a colloquio individuale da 
svolgersi con apposita Commissione esaminatrice.  

Il precitato colloquio è finalizzato ad acquisire informazioni sulle esperienze professionali maturate, 
all’accertamento della sussistenza delle caratteristiche dichiarate nella domanda di partecipazione e delle 
conoscenze richieste dal presente avviso, alla valutazione della professionalità, delle motivazioni e delle 
attitudini personali, in funzione dell’inserimento nel contesto lavorativo della Camera di Commercio di 
Como-Lecco. 

La convocazione al colloquio è comunicata ai candidati selezionati con nota inviata a mezzo posta 
elettronica all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. 

Data e luogo di effettuazione del colloquio, unitamente all'elenco dei candidati ammessi, sono pubblicati 
sul sito web dell'Ente all’indirizzo www.comolecco.camcom.it, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, pagina “Bandi di concorso”, con un preavviso di almeno 10 giorni lavorativi rispetto a quello 
fissato. 

Gli elementi di valutazione dei quali la Commissione terrà conto sono quelli di seguito riportati: 
• preparazione professionale; 
• conoscenza delle tecniche di lavoro e delle procedure necessarie alla sua esecuzione; 
• motivazioni e caratteristiche personali del candidato. 

Tutte le valutazioni sono effettuate a insindacabile giudizio dalla Commissione esaminatrice. 

All'esito dei colloqui è definito l’elenco che indica, in ordine decrescente, il posizionamento dei candidati 
risultati idonei in relazione alla maggiore compatibilità - a livello professionale e personale - con le 
posizioni di lavoro da ricoprire. 

La mancata partecipazione al colloquio assume valenza di rinuncia alla procedura. 

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice, nominata dal Segretario Generale della Camera di Commercio di Como-
Lecco, è composta da: 

• Segretario Generale o Dirigente dell'Ente, con funzioni di Presidente; 

• uno o più dirigenti/funzionari camerali. 

Le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice sono svolte da un dipendente della Camera di 
Commercio di Como-Lecco appartenente ad area non inferiore a quella degli Istruttori. 

http://www.comolecco.camcom.it/
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ART. 5 - ADEMPIMENTI SUCCESSIVI 

I candidati eventualmente selezionati costituiranno con la Camera di Commercio di Como-Lecco, previa 
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno. 

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro resta evidentemente subordinata all’individuazione da 
parte dell’Amministrazione di provenienza di una data di effettivo trasferimento compatibile con le 
esigenze organizzative della Camera di Commercio di Como-Lecco. 

La Camera di Commercio di Como-Lecco potrà ulteriormente attingere all'elenco dei candidati risultati 
idonei qualora i vigenti Piani dei fabbisogni di personale adottati per gli anni 2026 e 2027 dovessero 
prevedere il reclutamento per mobilità di dipendenti appartenenti all'area e aventi posizione professionale 
previsti nel presente avviso. 

Alle unità di personale acquisite all'esito della procedura è applicato il trattamento giuridico ed economico 
previsto dal vigente ccnl del comparto Funzioni Locali. 

La Camera di Commercio di Como-Lecco non disporrà le assunzioni qualora non abbia ad individuare 
all’esito della procedura professionalità adeguate all’inserimento in organico nell'Ente. 

Rimane facoltà insindacabile dell’Ente quella di non concludere la selezione per sopravvenute ragioni 
determinanti. 

Informazioni riguardanti la procedura di cui al presente avviso possono essere richieste all’unità 
organizzativa Gestione Sviluppo Risorse Umane, da lunedì a venerdì, ore 8:45 - 12:30, telefono 
031256344 - 031256333 - 031256397, indirizzo e-mail risorse.umane@comolecco.camcom.it.  

Copia integrale del presente avviso è disponibile sul sito web camerale www.comolecco.camcom.it, alla 
sezione “Amministrazione Trasparente”, nella pagina “Bandi di concorso” e sul Portale del Reclutamento 
inPA all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/.   

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In applicazione del Reg. UE n. 2016/679 - Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, 
l’Ente garantisce che il trattamento dei dati personali raccolti nel contesto della procedura di mobilità sarà 
improntato ai principi della correttezza, liceità, trasparenza. 

Titolare del trattamento dei dati è la Camera di Commercio di Como-Lecco. 

I dati raccolti saranno trattati dall'u.o. Gestione Sviluppo Risorse Umane della Camera di Commercio di 
Como-Lecco esclusivamente per le finalità per le quali sono stati conferiti e conservati secondo le vigenti 
disposizioni normative in materia.  

All'interessato sono riconosciuti i diritti previsti dal precitato Regolamento UE 2016/679, del quale è 
fornita dettagliata informativa nel documento allegato 2) al presente avviso. 

mailto:risorse.umane@comolecco.camcom.it
http://www.comolecco.camcom.it/
https://www.inpa.gov.it/
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Il conferimento dei dati è indispensabile per poter dar corso alla valutazione della domanda di 
partecipazione alla selezione e a tutti gli adempimenti conseguenti. 

I dati personali forniti sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di misure di 
sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto cui si riferiscono. 

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando previsto da 
disposizioni di legge o di regolamento. 

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità garante per la 
protezione dei dati personali, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito web 
istituzionale della Camera di Commercio di Como-Lecco. 

L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti 
nei suoi articoli 15 e seguenti. L’interessato può altresì esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità 
garante per la protezione dei dati personali. 

ART. 7 - RESPONSABILE E TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento, ai sensi dell'articolo 8 Legge 241/1990, è la Responsabile dell'unità 
organizzativa Gestione Sviluppo Risorse Umane (telefono 031256344 - e-mail 
risorse.umane@comolecco.camcom.it).  

Il procedimento deve concludersi entro 180 giorni dalla pubblicazione del presente avviso di mobilità. 

 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 (dr. Giuliano Caramella) 
  Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 
 "Codice dell'amministrazione digitale" 

 

 

 

 
  

mailto:risorse.umane@comolecco.camcom.it
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allegato 1) 
 

REQUISITI PROFESSIONALI 

▪ svolge attività amministrativa di erogazione di servizi dell'Ente che comportano l'uso di dati e 
informazioni di media complessità e l'applicazione di norme 

▪ gestisce i rapporti con l'utenza dell'unità organizzativa di assegnazione 
▪ predispone atti e documenti di diversa natura attraverso l'utilizzo di adeguati strumenti 

informatici ed elaborazione e analisi di dati dei quali ha disponibilità, nel rispetto delle disposizioni 
di legge, delle procedure e delle istruzioni ricevute 

▪ svolge in autonomia taluni specifici procedimenti amministrativi 
▪ propone soluzioni operative relativamente alla realizzazione delle attività di competenza 

 
 

REQUISITI ATTITUDINALI 

▪ attitudine a lavorare con cura e precisione, per garantire il mantenimento ed il miglioramento degli 
standard quantitativi e qualitativi attesi 

▪ capacità di cogliere e soddisfare i bisogni dell’utenza esterna e interna attraverso l’ascolto, con 
atteggiamento positivo e di apertura 

▪ capacità di individuare in autonomia le priorità nell'ambito dell'attività complessivamente 
assegnata 

▪ capacità di individuare e analizzare le diverse variabili di un problema, anche proponendo e/o 
attuando possibili soluzioni 

▪ capacità di lavorare in gruppo manifestando comportamento collaborativo 
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allegato 2) 

 
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL Regolamento UE n. 2016/679 

Regolamento del Parlamento Europeo relativo al trattamento dei dati personali e sulla protezione dei dati 
 
l’Ente garantisce che il trattamento dei dati personali raccolti ai fini della partecipazione alla presente procedura di mobilità sarà 
improntato ai principi della correttezza, liceità, trasparenza. 
Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per la partecipazione alla presente selezione, potrà essere effettuato 
con sistema informatico e/o manuale, comunque adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o 
dagli incaricati espressamente individuati dal titolare del trattamento. 

• Titolare del trattamento dei dati è la Camera di Commercio di Como-Lecco 
• Responsabile esterno del trattamento dei dati è InfoCamere S.C.p.A. 
• Il Responsabile della protezione dei dati è contattabile all'indirizzo dpo@lom.camcom.it  
• I dati raccolti saranno trattati dall'u.o. Gestione Sviluppo Risorse Umane della Camera di Commercio di Como-Lecco in 

osservanza del Regolamento UE 2016/679 esclusivamente per la finalità per la quale sono stati conferiti 
• I dati personali trattati saranno conservati secondo le vigenti normative in materia 
• All'interessata/o sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679 

 

Regolamento UE 2016/679 articolo 13 - Informazioni da fornire qualora i dati personali siano raccolti presso l'interessato 
1. In caso di raccolta presso l'interessato di dati che lo riguardano, il titolare del trattamento fornisce all'interessato, nel momento in cui i 

dati personali sono ottenuti, le seguenti informazioni: 
a) l'identità e i dati di contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del suo rappresentante; 
b) i dati di contatto del responsabile della protezione dei dati, ove applicabile; 
c) le finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali nonché la base giuridica del trattamento; 
d) qualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera f), i legittimi interessi perseguiti dal titolare del trattamento o da 

terzi; 
e) gli eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali; 
f) ove applicabile, l'intenzione del titolare del trattamento di trasferire dati personali a un paese terzo o a un'organizzazione 

internazionale e l'esistenza o l'assenza di una decisione di adeguatezza della Commissione o, nel caso dei trasferimenti di cui 
all'articolo 46 o 47, o all'articolo 49, paragrafo 1, secondo comma, il riferimento alle garanzie appropriate o opportune e i mezzi per 
ottenere una copia di tali garanzie o il luogo dove sono state rese disponibili. 

2. In aggiunta alle informazioni di cui al paragrafo 1, nel momento in cui i dati personali sono ottenuti, il titolare del trattamento fornisce 
all'interessato le seguenti ulteriori informazioni necessarie per garantire un trattamento corretto e trasparente: 
a) il periodo di conservazione dei dati personali oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; 
b) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione 

degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla 
portabilità dei dati; 

c) qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), oppure sull'articolo 9, paragrafo2, lettera a), l'esistenza del 
diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima 
della revoca; 

d) il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo; 
e) se la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito necessario per la conclusione di un 

contratto, e se l'interessato ha l'obbligo di fornire i dati personali nonché le possibili conseguenze della mancata comunicazione di 
tali dati; 

f) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali 
casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per 
l'interessato. 

3. Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da quella per cui essi sono stati 
raccolti, prima di tale ulteriore trattamento fornisce all'interessato informazioni in merito a tale diversa finalità e ogni ulteriore 
informazione pertinente di cui al paragrafo 2. 

4. I paragrafi 1, 2 e 3 non si applicano se e nella misura in cui l'interessato dispone già delle informazioni. 

 

mailto:dpo@lom.camcom.it

